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Capitolul |
Dispozitii generale. Partile contractante

In temeiul Legii nr. 62/ 2011, Legii nr. 53 / 2003, precum si articolelor 236 -
237 Codul Muncii ( Legea nr. 40/2011), intre S.C.Termo-Construct S.A. in
calitate de anggjator, reprezentat prin administratorul Feies Gheorghe-Claudiu si
salariatii reprezentati prin VVaradeu Gheorghe, a intervenit prin negociere, prezentul
contract colectiv de munca.

Art. 1. Partile contractante, egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de munca, se obliga sa respecte intru totul prevederile lui, acesta
constituind legea partilor.

Art. 2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop Tn principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privirela:

a). incheierea, executarea, modificarea,suspendarea si Thcetarea contractului
individual de muncag;

b). salarizarea si alte drepturi salariale;

c). timpul de munca si timpul de odihna;

d). conditii de muncéa,sanatatea si securitatea muncii;

€). protectia sociald, facilitati acordate de angajator salariatilor sai si formarea
profesionala.

f). dialogul social, atributiunile sindicatului, patronatul, reprezentantii
salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului contract colectiv de munca produc efecte
pentru toti salariati, indiferent de data angajarii sau de afilierea acestora la o
organizatie sindicala.

Art. 4. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca
produce efecte pentru toti salariati, indiferent de data angajarii sau de afilierea
acestorala o organizatie sindicala.

Art. 5. Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

Art. 6. (1) Partile contractante convin incheierea prezentului contract
colectiv de munca pe o perioada determinata de 24 luni, de la data inregistrarii la
institutia abilitata.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile Tnainte de
expirarea perioadel pentru care afost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste
pana la incheierea unui nou contract, in conditiile stabilite de Legea nr. 62/ 2011, o
singura data, cu cel mult 12 luni.

Art. 7. Contractul colectiv de munca inceteaza de drept la Tmplinirea
termenului, daca partile nu depun diligente pentru prelungirea acestuia in conditiile



legii sau la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a angajatorului sau pur si simplu
ladata la care convin partile contractante.

Art. 8. Orice cerere de modificare a contractului colectiv de munca va face
obiecul unel negocierii si se va comunica celeilalte parti cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de data programata pentru negociere. Modificarea negociata va
produce efecte ca si contractul de la data Tnregistrarii sub forma de Act Aditiona la
institutia abilitata.

Art. 9. Suspendarea contractului colectiv de munca are loc in conditiile legii.

Art. 10. Interpretarea clauzelor contractuale se face prin consens iar daca
acesta nu se realizeaza, clauzele se vor interpreta potrivit regulilor de drept comun.

Art. 11. Cu cel putin 20 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, partile vor comunica daca este cazul, prelungirea valabilitatii
contractului colectiv de muncé sau negocierea acestuia la institutia autorizata sa
preia aceste informatii.

A CAPITOLUL 11
I ncheier ea, executar ea, modificar ea, suspendarea si incetar ea
contractului colectiv de munca

Art. 12. Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor din
firma, raportul de munca se evidentiaza numai prin contract individual de munca
pe o perioada nedeterminatd, determinata conform conditiilor legale, contract cu
timp partial (cumul), contract la domiciliul salariatului sau contractul de ucenicie,
dupa caz.

Art. 13. Prin contractul de munca salariatul va presta, in beneficiul
angajatorului sau caruia i se subordoneaza, o muncad concretda conform fisel
postului sau mentiunilor din contractul colectiv de munca.

Art. 14. (a) Tncheierea contractului individual de muncé se face in conditiile
stabilite de codul muncii (Legea nr. 40/2011), pe criteriul competentel
profesionale, nediscriminatoriu, cu respectarea drepturilor fundamentale ae
cetateanului. Criteriile de selectare a personalului Tn vederea incadrarii Th munca,
pe posturile vacante, raman la latitudinea firmei si pot fi sub forma de concurs,
examen sau interviu. Aceste criterii optionale de selectie pot viza toti salariatii sau
sa fie diferit de la caz la caz, in functie de interesul angajatorului.

(b) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
firma va informa persoana care solicita angajarea ori dupa caz, salariatul cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii
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contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va
cuprinde toate elementele mentionate in art. 17 (2) Codul Muncii ( Legea nr.
40/2011) si respectareatermenelor de prescriptie. Toate elementele din informare,
prevazute in art. 17 (2) trebuie sa se regaseasca si Tn confinutul contractului
individual de munca, conform art. 17 (3), Legeanr. 40/2011.

Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul
executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor Tn care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege.

(c) La incadrarea In munca salariatii sunt obligati sa& prezinte avizul
favorabil, eliberat de medicul de medicina a muncii, caziere juridice acolo unde
este cazul, carnetul de muncé dupa caz, acte de identitate, de stare civila si studii,
livret militar, dupa caz, curriculum vitae si orice alte documente solicitate de
angajator pentru a-si forma un punct de vedere corect ih ceea ce-l priveste pe
candidat.

(d) Viitorul salariat nu trebuie sa fie incompatibil din punct de vedere al
concurentei neloiale cu locul de munca oferit de firma angajatoare.

(e) Laangagare firmava folosi formularul tipizat a contractului individual de
munca (CIM), comunicat prin Ordinul OM.M.F.P.S. 1616/2011 (ce modifica
modelul de CIM prevazut in ordinul O.M.M.S.S. 64/2003), caruia Ti va complecta
toate clauzele obligatorii, avand posibilitatea sa reitereze si alte clauze stabilite de
comun acord intre cele doua parti cu conditia ca acestea sa nu fie in afara legii.

(f) Angagatorul il va informa pe anggat Th ceea ce priveste clauza de
mobilitate, de confidentialitate, de formare profesionald si de neconcurenta,
procedand conform prevederilor legale din Codul Muncii.

(g) Salariatul va fi obligat sa efectueze in prima zi de activitate 8 ore,
instructgjul de protectia muncii conform Legii nr. 319/2006, modificata, avandu-
se in vedere particularitatile specifice pentru fiecare categorie de salariat, in
aprecierea activitatilor concrete si specificul muncii ce urmeaza apoi sa se
efectueze periodic conform normelor si normativelor specifice si va fi consemnat
pe fisa de instructaj cu semnatura celui instruit.

Art. 15. Contractul individual de munca incheiat conf. art.16 (1) din Codul
Muncii ( Legea nr. 53/2003), completata cu Legea nr. 40/2011, se vainregistrain
registrul general de evidenta al salariatilor, existent la sediul angajatorului conform
HG. nr. 500/2011, cel tarziu Tn ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii, cu
obligatia completarii acestuia conform art. 3.

Art. 16. Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste
urmatoarele clauze : durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditii de
munca, salariul, timp de munca si timp de odihn&, numai prin acordul partilor. Cu
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titlu de exceptie, modificarea poate fi unilaterald in conditiile Codului Muncii, cum
este cazul delegarii sau detasarii.

Art. 17. La incheierea contractului individual de munca, partile pot insera
clauza perioadei de proba, de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,
pentru verificarea aptitudinilor salariatului.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate Tnceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a mai fi necesara motivarea acesteia.

Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, Tn contractul colectiv de munca, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Perioada de proba constituie vechime Tn munca.

Art. 18. Contractul individual de munca se poate suspenda in ceea ce priveste
efectele sale, prin acordul partilor, prin act unilateral a uneia dintre ele sau de
drept cu respectarea dispozitiilor articolelor 49 - 54 din Codul Muncii.

Art. 19. Tncetarea raportului de munca poate avea loc de drept, prin acordul
partilor sau din initiativa uneia dintre parti, ca demisia sau concedierea.

Art. 20. Tncetarea contractului individual de muncé poate avea loc in conditiile
art.55 din Codul Muncii (Legeanr. 40/2011) prin unul din urmatoarele moduri :

a). de drept (conf.art.56 Codul Muncii — Legea nr. 40/2011);

b). ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C). caurmare avointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 21. Tncetarea raportului de muncd prin concediere pentru motive
imputabile salariatul se va face, numai dupa parcurgerea procedurii de cercetare
prealabila si emiterea actului de decizie a anggjatorului cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevazuta din Codul Muncii — Legeanr. 40/2011 (art. 63, art. 64).

CAPITOLUL Il
Salarizareasi altedrepturi salariale

Art. 22. Pentru munca prestata in conditiile prevazute de contractul individual
de munca, fiecare salariat are dreptul la un saariu in bani, convenit la incheierea
contractului individual de muncd, numit salariu negociat — de baza — care nu poate
fi sub nivelul salariului minim pe economie. Salariul negociat se stabileste de parti
avandu-se principal Th vedere experienta in activitate si pregatirea profesionala,
importanta muncii. Tn context, ca parte integranta din prezentul contract se prezinta
grilade salarizare pe functii la data de 31.07.2011.



Art. 23. Lastabilireasi la acordarea salariului societatea nu va uzade nici un
fel de discriminare, pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, apartenenta politica,
origine sociala, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitatea
sindicala.

Art. 24. Angajatorul se obliga sa renegocieze salariile cel putin o data pe an
in sensul nivelarii superioare daca performantele financiare ale firmei permit acest
lucru, sens in care va Tncunostiinta salariatii prin reprezentantul lor legal asupra
acestor intentii.

Art. 25. Partile convin cé salariul este confidential, iar angajatorul va depune
toate diligentele sa asigure aceasta confidentialitate.

Confidentiaitatea salariatilor nu poate fi opusa sindicatului sau reprezentantului
legal a salariatilor.

Art. 26. Societatea se obliga sa nu negocieze salarii pentru 0 norma intreaga
mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara.

Art. 27. Plata saariilor se va face periodic intre datele de 25 - 28 pentru
avans, decontarea tuturor drepturilor salariale urmand a se face intre 12 — 15 de
lunii urmatoare.

Art. 28. Tn cazul pluralititii de creditori ai salariatului, firma va respecta
urmatoarea ordine de prioritatii, Tn efectuarea retinerilor din salariu:

a). obligatiile de intretinere conform Codului Familiei;
b). contributiile si impozitele datorate catre stat;

c). daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d). acoperirea altor datorii;

Art. 29. Retinerile din salariu cumulate, nu pot depasi in fiecare luna jumatate
din salariul net.

Art. 30. In functie de performantele financiare ale firmei si individuale ale
salariatului, firma poate acorda premii ocazional (sarbatori religioase, evenimente
familiale etc.).

Art. 31. Pentru orele lucrate suplimentar peste durata normala a timpului de
lucru, precum si in zilele de sarbatori legale, se compenseaza cu timp liber
corespunzator timpului lucrat Tn acest regim. Tn cazul Tn care timpul lucrat peste
programul normal de lucru nu este compensat pana la finele lunii in care acesta a
fost efectuat, acest timp suplimentar va fi platit cu un spor de 100% ( conform
CCM pe ramura) din salariul de baza cu care este incadrat salariatul.

Munca prestata in intervalul dintre orele 22 — 6, este lucru Tn timpul noptii si se
plateste cu 25% din salariul de baza cu care este incadrat salariatul.

Art. 32. Societatea poate acorda salariatilor tichete de masa conform
prevederilor legale.



Art. 33. Indexarea sdlariilor se va face in limitele stabilite prin prezentul
contract colectiv de munca sau prin Hotararii ale Adunarii Generale ale
Asociatilor. Tn urma indexarilor de salariu S.C.Termo-Construct S.A. Sebis, se
obliga sa recalculeze tarifele sau respectiv cotele de manopera pe unitate de
produs sau valorica, corespunzatoare formelor de organizare si de salarizare la
toate locurile de munca .

In caz de faliment sau lichidare judiciard a societitii, salariatii vor avea
calitatea de creditorii si drepturile lor banesti vor constitui credite privilegiate
urmand a fi platite integral Thainte de a-si revendica cota parte ceilalti creditori.

CAPITOLUL IV
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 35. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi timp de 5
zile/saptamana, respectiv 40 de ore pe saptamana.

Exceptie de la programul normal fac salariatii care lucreaza in programe
gpeciale pentru asigurarea permanentel si serviciului pe societate, specifice
locurilor de munca stabilite de conducerea societatii.

In fiecare siptamani, salariatii vor avea dreptul la 2 (doud) zile
consecutive de repaus saptamanal, de regula sambata si duminica.

Pentru salariatii care lucreaza in program de lucru special repaosul se
acorda in functie de programul de munca.
Art. 36. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, pe transe de vechi, astfel:

a) panala5ani - 21 zile lucratoare;
b) intre 5si 15 ani - 24 zile lucratoare;
c) intre 15 si 20 ani - 25 zile lucratoare;
d) peste 20 ani - 27 zile lucratoare.
Art. 37. Orice conventie prin care se renunta total sau partia la concediul de
odihna este interzisa.

Tn cazul Incetarii contractului de munca, indemnizatia de concediu aferenta
perioadei lucrate se compenseaza sau daca a fost efectuat se recupereaza cu
exceptia:

- pensionarii;

- satisfacerea stagiului militar sau a ator obligatii catre stat conform
legii;

- cresterea copilului pana la varsta de 7 ani;

- reducerea societatii sau desfacerea contractului individual de munca din
Initiativa societatii pentru motive neimputabile salariatului.
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Art. 38. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 lanuarie;

- primasi adoua zi de Pasti;

-1 Ma;

- primasi adouazi de Rusdlii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 Decembirie;

- primasi a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, dtele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Art. 39. Concediul de odihna va putea fi fractionat |a solicitarea salariatul ui
sau a societatii, pentru rezolvarea unor Situatii deosebite atét pentru saariat cat i
pentru societate. Una din fractiuni va fi obligatoriu de minim 10 zile lucratoare .
Indiferent de situatia in care concediul de odihna se efetueaza, acesta se va efectua
obligatoriu Tn anul calendaristic pentru care este programat fara a putea depasi
acesta

Art. 40. Tn cazul In care ambii soti lucreazi in cadrul societitii au dreptul la
programarea concediului de odihna Tn aceiasi perioada.

Art. 41. Societatea prin reprezentantul sau legal poate aproba zile de Tnvoire
la solicitarea motivata a angajatului. De asemenea va acorda zile de Tnvoire cu
platd pentru evenimente familiale deosebite ale salariatului astfel :

- casatoria salariatului — 5 zile;
- casatoria unui copil — 2 zile;
- nasterea unui copil — 5 zile, - 9 zile concediu paterna conform Legii
nr. 210/1999);
- decesul unei rude de gradul I (sot, copil,parinti, socri) — 3 zile;
- decesul unor rude de gradul I1 si 111 (bunici, frati, surori) — 1 zi;
- donari de sange, conform legii — 1 zi.

Art. 42. Societatea acordda la solicitarea argumentata a salariatilor sai,
concedii fara plata.

Art. 43. Sdariatii S.C.Termo-Construct S.A. Sebis trimisii Tn delegatie au
dreptul la urmatoarele :

a) decontarea cheltuidlilor de transport si cazare conform actelor

doveditoare si a reglementarilor legale Tn vigoare.

b) diurna de deplasare al carei cuantum este cel stabilit prin actele

normative ce se aplica la institutiile publice.

Art. 44. In situatiain care S.C.Termo-Construct S.A. Sebis va lua masura de
reducere a activitatii ori de reorganizare, actiune care ar determina desfaceri ale
contractelor de munca, conducerea societdtii este obligatd a anunta in scris
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sindicatului numarul de posturi ce urmeaza a fi redus si structura acestora , anuntul
se va face cu 30 de zile calendaristice Tnainte de data propusa.

CAPITOLUL V
Conditii de munca. Sanatate si securitatea muncii.

Art. 45, Partile se obliga sa depunda eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, ergonomic, optic, avand drept scop
ameliorarea continua a conditiilor deosebite.

Art. 46. Locurile de munca se clasifica in : locuri de munca normale si locuri
de munca cu conditii deosebite.

Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele periculoase, grele si
nocive.

Salariatii care lucreaza n locuri de munca cu conditii deosebite vor beneficia
la solicitarea lor de trimiterii pentru efectuarea gratuitd a examenului medical de
specialitate (pentru boli profesionale).

Art. 48. Se vor respecta intocmal toate normativele generale, precum si
prevederile legale in vigoare cu privire la protectia muncii si medicina muncii.

Partile sunt de acord ca nici 0 masura de protectia muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscutd, Tnsusita si aplicata in mod constient de cétre salariati.

La angajarea unui nou salariat sau la schimbarea locului de munca, a felului
muncii, persoana respectiva va fi instruita si testata efectiv cu privire la riscurile ce
le presupune noul sau loc de munca si normele de protectia muncii, pe care este
obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

Art. 49. Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta de catre
soci etate.

Contravaloarea echipamentului de lucru se suportd in cazul in care sunt

Art. 50. Tn vederea mentinerii si Tmbunatatirii conditiilor de muncs,
societatea va lua masuri de amenajare ergonomica a locurilor de munca cu
respectarea prevederilor legale cu privire la medicina muncii si protectia muncii:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat,microclimat,zgomot, vibratii, factori
biologicii, umiditate, aerisire) ;
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare,grupuri sanitare);

Salariatii sunt obligati :

- sa pastreze Tn bune conditii amenajarile si facilitatile create de societate,
sa nu le deterioreze, descompuna sau sa sustraga componentele acestora, Tn caz
contrar contravaloarea lor se va recupera de la persoanele care se fac vinovate sau
in conformitate cu regulamentul de ordine interioara.
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- sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

- sa efectueze si s& mentina curatenia la locul de munca si s& respecte
disciplina muncii;

-sa respecte clientii firmei si normele de disciplind impuse de conducerea
firmei;

- s& cunoasca parametrii de calitate si caracteristicile proprii de folosire a
materialelor pe care le manipuleaza si lucrarilor pe care le executa;

- Tncalcarea normelor de protectie PSI, atrage dupa sine pentru persoanele
vinovate raspunderea materiala, conventionala sau penald, dupa caz.

Art. 51. Medicul de intreprindere va cenzura profesiona certificatele
medicale prezentate de salariati si mai ales atunci cand exista suspiciuni privind
nerealitatea morbiditatii consemnate n aceste acte. Firma uzand de serviciile unui
medic de medicina muncii, va obliga salariatii sa efectueze controale medicale la
angajare, periodic sau dupa reluarea activitatii in caz de suspendare.

Art. 52. Tn sezoane cu conditii atmosferice si de temperaturi ridicate sau
foarte scazute, se va preocupa pentru asigurarea climatului optim si va asigura
pentru salariati apa minerala sau ceaiuri fierbinti, iarna.

Art. 53. Asigurarea conditiilor de munca pentru femei conform normelor si
normativelor specifice.

Art. 54. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia
candidatelor la anggjare, fiind interzis, sub sanctiune sa se solicite unei candidate,

in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate (vezi Legea nr. 202/2002,
republicata tn 2007).

CAPITOLUL VI
Protectia sociala, facilitati acordate de angajator salariatilor sai . Formarea
profesionala.

Art. 55. Tn conditiile economiei de piatd societatea trebuie si desfisoare o
activitate profitabila, cu scopul de a-si mentine salarizarea corespunzator.

Art. 56. Tn eventualitatea reducerii numarului de personal, urmare a diminuarii
volumului de activitate sau nerentabilitatii societatii, partile contractante sunt de
acord cu urmatoarele :

- In Situatia in care desfacerea contractului de munca nu poate fi evitata,
disponibilizarea se face cu un preaviz de minim 20 zile lucratoare, platit.
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Art. 57. La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfintate, masura va afecta:

- contractul de munca al persoanelor al caror aport la realizarea obiectului
de activitate a firmei este insuficient si care nu se incadreaza in performantele
generale ale cdlorlalti lucratori;

- contractul de munca al persoanelor care cumuleaza mai multe functii la
firme precum si a celor care cumuleaza pensia cu salariul;

- contractul de muncd al persoanelor care findeplinesc conditii de
pensionare la cerere.
Art. 58. Pentru luarea masurilor de desfacere a contractului de munca, pentru
criterii :
a) daca masura ar afecta doi soti, care lucreaza in cadrul aceleiasi unitati, se
desface contractul de munca al celui care are venitul mai mic;
b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;
C) celepatru criterii :
- capacitatea profesionalg;
- discipling;
- Tncadrarea n norma si calificarea;
- importanta postului ocupat.
Art. 59.Societatea acorda :

a) concedii platite pentru ingrijirea copiilor bolnavi in conditiile O.U.G
nr. 158/2005 si O.G. nr. 1/2006;

b) concedii pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani conform
O.U.G. nr. 158/2005 si O.G. nr. 1/2006;

¢) echipament individual de lucru si echipament individua de protectie;

€) materiae igienico-sanitare;

f) pentru evenimente exceptionale din viata salariatului firma va acorda
g utoare materiale conform prevederilor Legii nr. 263/2010.

g) concedii pentru situatii de invaliditate temporara.

Tn limita realizarilor financiare firma poate acorda premii si cadouri cu
ocazia sarbatorilor legale si religioase.

Art. 60. Formarea profesionalda se va realiza prin cursuri de pregatire
profesionala convenite intre angajator si angajat, formarea individualizata,
ucenicie organizata la locul de munca, organizate pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii — numite la modul genera — ocupatii, cuprinse in
,,Clasificarea Ocupatiilor din Roméania” - COR, pe baza standardelor
ocupationale.
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Art. 61. Angajatorul este obligat sa asigure un concediu platit anual de
minim 10 zile pentru formarea profesionala la tinerii cu varste de pana la 25
ani si de 10 zile la 2 ani pentru salariatii cu varste mai mari de 25 ani.

CAPITOLUL VII
Dialogul social. Patronatul.Reprezentantii salariatilor.

Art. 62. Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociala, partenerii
sociali se vor preocupa pentru gasirea unor modalitatii concrete de consultare si
dialog. Tninteresul prezentului contract colectiv de munca prin partenerii sociali se
Tntelege patronatul si reprezentantii salariatilor.

Art. 63. Reprezentantii salariatilor sunt alesi in Adunarile Generale cu votul a
cel putin jumatate din numarul total al salariatilor, trebuie sa aiba varsta de 21 ani
si au lucrat laangajator cel putin un an fara intrerupere.

Art. 64. Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

- sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca si regulamentul intern.

- sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de
munca, timp de munca si timp de odihna, stabilitate Th munca, interese
profesionale, economice.

- sa sesizeze Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la nerespectarea
dispozitiilor legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 65. S.C.Termo-Construct S.A. trebuie sa puna la dispozitia sindicatului,
sd asigure accesul la toate informatiile si documentele necesare pentru negocierea
Contractului Colectiv de Munca, precum si cele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate nbunatatirii conditiilor de munca de la locul de munca,
protectia muncii si unitatilor sociale, protectiel sociale.

Art. 66. Conducerea societatii si sindicatul 1si vor comunica reciproc si in
timp util, hotarérile lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor
de munca.

Art. 67. Patronatul se bucurd de toate drepturile si libertatile prevazute de
codul muncii si legidatiel specide, iar saariatiilor si reprezentantilor lor le este
interzis orice act de ingerinta in formulele asociativ patronale.

14



CAPITOLUL VIII
Munca si protectia femeilor.

Art. 68. Femeile au dreptul conform conventiilor la care Roménia este parte
la un tratament egal si nediscriminatoriu cu barbatii Tn Situatii egale sau
comparabile .

Art. 69.(1) La anggare femelle au drepturi la tratament nediscriminatoriu,
incadrarea facandu-se pe post si cu salariu in fuctie de pregatire si competenta si nu
pe baza apartenentel la un sex sau altul.

(2) Se va respecta obligatoriu principiul “remuneratie, munca egala
cu barbatii”, iar criteriul sexului nu va putea fi o piedica la promovarea in functie.

Art. 70. Femeile gravide Tncepand cu luna a V a de sarcina nu vor putea fi
trimise Tn deplasari in alte localitatii.

Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise n
deplasarii Tn alte localitatii pe o duratd mai mare de o zi, decat cu consimtamantul
lor.

Art. 71. Pentru femeile gravide Thcepand cu lunaaV ade sarcina si pentru
cele care alapteza, munca in timpul noptii este interzisa.

Art. 72. Femelle au dreptul la concedii prenatale si postnatale, concedii
pentru Tngrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor n conditiile
prevazute de lege.

Art. 73. 1n fiecare an, cu ocazia zilei de 8 martie, Ziua Internationald a
Femei, femeile beneficiazd de o zi libera platitd dacd aceasta este zi lucratoare. Tn

Art. 74. Este interzisa concedierea salariatelor in perioada Tmbolnavirilor,
graviditatii si Tn cazurile prevazute de lege si de prezentul contract de munca.

CAPITOLUL IX
Raspunderea disciplinara si jurisdictia muncii

Art. 75. Angagatorul dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a
aprecia gravitatea unel abateri, de a gradualiza sanctiunea si de a o aplica conform
procedurii de sanctionare disciplinara.

Art. 76. Sanctiuniledisciplinare sunt :

- avertismentul scris,
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- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiel, cu care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasii 60
dezile
- reducerea salariului de baza pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5— 10%;
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;
- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 77. Sunt considerate abateri si cauze ale desfacerii disciplinare a
contractului individual de munca urmatoarele fapte :

- furturi, sustrageri, neglijentd in serviciu, minusuri in gestiune, neglijenta
fata de bunurile pe care le gestioneaza, lipsa de moralitate, relatii interumane;

- absente nemotivate repetate;

- atitudine sfidatoare fata de conducerea firmei;

- nerespectarea atributiunilor personale de serviciu,

- consumul de alcool;

- incalcarea repetata a disciplinei muncii;

- nerespectarea programului de lucru stabilit de firma;

- defaimarea prin orice mijloc a firmei angajatoare;

- lucrari executate clientilor cu incalcarea baremurilor de calitate si
reclamatii repetate in termenele de garantie pentru servicii prestate.

Art. 78. Sdariatii raspund patrimonial Tn temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale.

Art. 79. Prin conflictul de munca se intelege diferendul ivit intre partile
contractului de muncd cu privire la Tincheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual sau colectiv de munca si a cererilor
privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 80. Conducerea S.C. Termo-Construct S.A. Sebis, recunoaste dreptul
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, precum si al
organizatiilor sindicale la care este &filiat sindicatul, de a verifica la locul de
munca, Tmpreuna cu reprezentantul societatii, modul in care sunt respectate
drepturile salariatiilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca.
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Art. 81. Societatea si sindicatul vor elabora de comun acord Regulamentul de
Ordine Interioara, contractul individual de munca si orice altd procedura sau
Instructiune.

Art. 82. Organigrama ce va fi intocmita de conducerea societatii va fi trimisa
sindicatului spre consultare.

Art. 83. Bilantul contabil al societatii poate fi consultat de conducerea
sindicatului, pentru cunoasterea situatiei economico-financiare a societatii.

Art. 84. Prezentul contract colectiv de munca intra in vigoare odata cu
Tnregistrarea sa la Inspectoratul de Munca Arad, n calitate de depozitar.

ANGAJATOR:
S.C.TERMO-CONSTRUCT S.A. SEBIS$

Drd.Ec. FEIES GHEORGHE-CLAUDIU

SINDICAT:

VARADEU GHEORGHE

RADU PAVEL

SILADI DORU
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PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul contract colectiv de munca a fost Tncheiat in temeiul Art. 41 ain.5 din
Constitutia Romaniei si Art. 129 alin.1 din Legeanr. 62/2011, intre:

1. Reprezentantul S.C.Termo-Construct S.A. Sebis, prin Drd.Ec. Feies
Gheorghe — Claudiu.

2. Sdlariatii de la S.C.Termo-Construct S.A. Sebis, reprezentati de
sindicatul ,,Fratia’, prin Varadeu Gheorghe presedinte.

Pe parcursul prezentului contract, partile vor fi numite ,SOCIETATE” si
respectiv ,,SINDICAT”.

Sindicatul ,,FRATIA” Sebis este reprezentatd in conditiile Legii nr. 62/2011,
republicatd, reprezentativitate constatata de catre Judecatoria Gurahont, jud. Arad,
avand ca obiect de activitate :

- captarea, tratarea si distribuirea apei;
- colectareasi tratarea apelor uzate ;
- salubritate;

La data incheierii prezentului contract S.C.Termo-Construct S.A. Sebis este
societate pe actiuni cu capital majoritar Consiliul Local Sebis.

Prezentul contract colectiv de munca a fost negociat de catre parti si a fost
semnat astazi 20.07.2011.

Administrator, L Sindicat,
Drd.Ec. Feies Gheor ghe-Claudiu VARADEU GHEORGHE
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